Къэбэрдэй-Балкъэр                                                                              Къабарты-Малкъар

Республикэм щыщ                                                                               Республика

Шэрэдж районным                                                                              Черек районуну

хыхьэ Шэрпэгэж къуажэм                                                                  Герпегеж элини

и курыт еджанIэ                                                                                    орта школу
        Муниципальное образовательное учреждение

     «средняя общеобразовательная школа с. Герпегеж»
Уведомление

о возможном изменении существенных условий трудового договора работнику МОУ СОШ с.Герпегеж

     Уважаемый (ая)    _________________________________________________                                                        

В соответствии с постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от  21 августа 2008 года № 202-ПП «О системе оплаты труда работников отдельных государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений  Кабардино-Балкарской Республики», Постановлением  главы администрации Черекского муниципального  района от 09 октября 2008 года № 226-1-ПГ «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений», приказом начальника УО Черекского муниципального района от 09 октября 2008 года № 73 «Об оплате труда  руководителей и работников образовательных учреждений» с 1 декабря 2008 года в  учреждениях образования вводится новая система оплаты труда.

 В связи с этим, доводим до Вашего сведения о предстоящих изменениях обязательных условий  заключенного  с  Вами трудового договора  в  части, касающейся условий оплаты труда

В случае вашего несогласия на работу, в соответствии с новыми условиями трудового договора, в части касающейся условий оплаты труда,  Вам будут предложены другие вакантные должности, имеющиеся  в учреждении. 

При отказе от предложенной работы трудовой договор будет прекращен в соответствии с пунктом 7 частью 1 статьи 77 Трудового кодекса РФ.

   Директор СОШ                                     ______________ /Х.Бозиев/

  С уведомлением  ознакомлен (а)     _____________     / ФИО работника /                                                                                                                                  

  «_11» _октября_   2008 г.

