1. Общая характеристика школы.

Средняя общеобразовательная школа с. Герпегеж ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося.

Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует Совет образовательного учреждения и Попечительский совет школы через  директора школы и его заместители по учебной,  воспитательной и хозяйственной части.

Год ввода в эксплуатацию – 1986; в 2007 году школа прошла аттестацию, имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности, государственную аккредитацию. Учредитель -  Управление образования Черекского района .Проектная мощность школы - 390 человек (12 класс-комплекта), реальная наполняемость   144 учащихся (12 класс-комплектов)

Школа включает в себя три ступени.

Первая ступень обучения – начальная школа: продолжительность обучения 4 года, возраст обучающихся на 1 сентября – 5,5 лет. Обучение осуществляется по программам для детей младшего школьного возраста.  Вариативность образовательных программ обеспечивается двумя технологиями: по  развивающей системе  «Школа 2100» и традиционной. В учебный план программы «Школа 2100» включены такие новые предметы для начальной школы как риторика, история, информатика. Кроме этого учащиеся имеют возможность изучать английский язык со второго класса. Программа также имеет преемственность между дошкольным  образованием, начальной и средней школой. Для детей, испытывающих определенные трудности в обучении, проводятся групповые коррекционно-развивающие занятия с  психологом. 

Вторая ступень обучения – основная школа: продолжительность обучения 5 лет. Вторая ступень школы обязательна для всех школьников в возрасте до 15 лет. Основная её цель – обеспечение высокого уровня социализации школьников.  На второй ступени работа осуществляется по технологии, основанной на уровневой дифференциации обучения. Данная технология позволяет вести работу в обычных классах с  традиционным  составом учащихся без разделения их на группы. Использование этой технологии позволяет существенно повысить  положительную мотивацию учения у детей, снизить уровень конфликтности среди учеников, учителей и родителей. На второй ступени обучения учащиеся имеют возможность получать дополнительное образование по информатике, а также посещать факультативные кружки по химии, обществознании, радиотехническии.

Третья ступень обучения – старшая школа: продолжительность обучения 2 года. Основная её цель – обеспечение профессиональной ориентации и профессионального самоопределения обучающихся. 

На начало 2007-2008 учебного года в школе: 12 классов, 144 учащихся, из них в I смену 11 классов, во II смену 1 класс. Средняя наполняемость классов – 13 человек. В школе функционируют две группы продлённого дня.

В микрорайоне школы находятся следующие центры сосредоточения детей и подростков: библиотека, бассейн, школьный стадион, 
2. Состав обучающихся.

Состав учащихся по классам

	Классы 
	Число классов (ед.)
	Всего обучающихся

	0 класс
	1
	7


	1 класс
	1
	10

	2 класс
	1
	7

	3 класс
	1
	11

	4 класс
	1
	11

	5 класс
	1
	13

	6 класс
	1
	12

	7 класс
	1
	20

	8 класс
	1
	17

	9 класс
	1
	12

	10 класс
	1
	12

	11 класс
	1
	12

	Итого 
	13
	144


Возрастной состав обучающихся

	Год рождения
	Возраст (на 01.10.2008г.)
	Количество обучающихся

	1991 год
	17 лет
	6

	1992 год
	16 лет
	12

	1993 год 
	15 лет 
	15

	1994 год
	14 лет
	10

	1995 год
	13 лет
	20

	1996 год
	12 лет
	13

	1997 год
	11 лет
	19

	1998 год
	10 лет
	9

	1999 год
	9 лет
	9

	2000 год
	8 лет
	8

	2001 год
	7 лет
	13

	2002 год
	6 лет
	8


 Структура управления ОУ.
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4. Учебный план ОУ. Режим обучения.

        Учебный план на 2007- 2008 учебный год был составлен на  основании приказа Министерства общего и профессионального  образования РФ "0 базисном учебном плане общеобразовательных учреждений РФ».

         Школа работала в режиме 6-дневной учебной недели. Первые классы обучались в режиме 5-дневной недели по программе «Школа – 2100».

        Начальное образование реализовывалось по модели 4-летней начальной школы (программа "1-4"). Образовательный процесс в    школе был построен с учётом различного уровня обучаемости учащихся   при строгом соблюдении  требований по предельной нагрузке.

         Как региональный компонент изучались предметы история КБР, география КБР в 9-х классах  и традиционная культура народов КБ в старшем звене школы. 

         На поддержку основных курсов, на выполнение базовых    программ выделялись дополнительные часы из вариативной части: русский язык и математику. С целью формирования личности, реализующей собственные познавательные и профессиональные возможности, в 11-х классах был продолжен курс политики и право.

         В течение учебного года прослеживались в динамике результаты учебной деятельности во всех звеньях школы. Особое внимание уделялось 4,5, 9-11 классам.

5. Кадровое обеспечение.

· Образование.
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· Педагогический стаж.
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· Разряд по ЕТС.
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6. Материально-техническая база ОУ

Состояние материально-технической базы школы позволяет обеспечить необходимые условия для организации учебно-воспитательного процесса. 

Школа имеет центральное отопление,  холодное и горячее водоснабжение,  столовую на 100 посадочных мест, спортзал, стадион (беговую дорожку, футбольное поле),  полосу препятствий, танцевальный и актовый залы (200 посадочных мест),  14 учебных кабинетов (включая  кабинет информатики), комбинированные учебные мастерские, кабинет обслуживающего труда, кабинет ГПД, кабинет психолога, комнату отдыха для учащихся, медицинский . 

	Наименование 
	Количество (шт.)

	Компьютеры
	13

	Интерактивная доска
	1

	Сканер 
	1

	Проектор 
	1

	Принтер цветной (струйный)
	

	Принтер цветной (лазерный)
	

	Принтер ч\б (струйный)
	1

	Принтер ч\б (лазерный)
	

	Ксерокс 
	1

	Телевизоры 
	1

	Видеомагнитофон 
	1

	Видеоплейеры 
	

	Фотоаппараты
	

	Видеокамеры 
	

	Графопроекторы 
	

	Эпипроекторы 
	

	Магнитофоны 
	

	Музыкальный центр
	1

	Синтезатор 
	1


Ежегодно, по мере выделения средств из местного  бюджета, средств Попечительского фонда, а также за счет привлечения других источников финансирования, материально-техническая база  обновляется и пополняется.

7. Финансовое обеспечение функционирования и развития МОУ 

                               «СОШ с. Герпегеж»

Бюджетное финансирование на 01.01.2008г.

	Единица измерения:                  рубли и копейки
	
	
	

	Лицевой счет
	074 07 02 4232000 327 01 2А333 00098 
	
	
	
	
	 
	

	Наименование видов расходов и статей экономической классификации расходов
	ЭКРБ
	Финан-ние за месяц
	Финансирование с начала года
	Кассовый расход за месяц
	Кассовый расход с начала года
	Остаток на конец месяца
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Расходы всего
	200000
	     762 835,79   
	     6 750 245,29?   
	        728 486,00   
	      6 603 967,00   
	?146 278,29 
	

	Оплата труда и начисление на оплату труда всего;                                в том числе:
	210000
	     607 752,79   
	     5 763 939,29   
	        555 529,00   
	      5 709 301,00   
	    54 638,29   
	

	Заработная плата
	211000
	     234 432,00   
	     2813185,00   
	        234 432,00   
	      2 813 185,00   
	                -     
	

	Прочие выплаты ( книжные )
	212000
	 
	          52100,00   
	 
	           52100,00   
	                -     
	

	Начисления на оплату труда
	213000
	     61425,00   
	     737101,00   
	        61425,00   
	      737101,00
	     
	

	Приобретение услуг всего ;                    в том числе :
	220000
	     100 000,00   
	        823 349,00   
	          10 000,00   
	         731 709,00   
	
	

	Услуги связи
	221000
	 
	          6247,00   
	 
	           6247,00   
	                -     
	

	Транспортные услуги
	222000
	 
	          10000
	 
	       10000 
	                -     
	

	Коммунальные услуги всего ;                в том числе: 
	223000
	     100 000,00   
	        793 329,00   
	              
	         703 329,00   
	 
	

	Оплата освещения помещений
	223102
	 
	        72499,00   
	 
	         72499,00   
	 
	

	Оплата отопления помещений
	223103
	          
	        452 909,00   
	 
	         452909,00
	    
	

	Оплата водоснабжения помещений
	223104
	       
	        
	          
	         
	                -     
	

	Оплата газоснабжения помещений
	223105
	 
	 
	 
	 
	                -     
	

	Прочие услуги всего ;                              в том числе 
	225000
	                   -     
	            7 940,00   
	                      -     
	             6 300,00   
	                -     
	

	Оплата содерж.помещ.  (САХ;СЭС)
	225000
	 
	            250224,00   
	 
	             250224,00   
	                -     
	

	Ремонт
	225000
	 
	250224,00   
	 
	      250224,00   
	
	

	Прочие  расходы всего;                          в том числе:
	226000
	                   -     
	          10 080,00   
	                      -     
	           10 080,00   
	                -     
	

	Расходы
	226101
	 
	 14042,00
	 
	 14042,00
	                -     
	

	Расходы по ОВО 
	226102
	 
	
	 
	           
	                -     
	

	Безвозмездные перечисления организациям
	240000
	                   -     
	                       -     
	                      -     
	 
	                -     
	

	Прочие расходы
	290000
	       -
	        30473,00   
	        -
	         30473,00
	-
	

	Поступление нефинансовых активов
	300000
	       -
	          -
	          -
	-
	 -
	

	Увел. Стоимости основ. Ср-ств.  ;          в том числе:
	310000
	                   -     
	       95 000,00     
	                      -     
	             95 000,00     
	                -     
	

	Увел. Стоим.мат.запасов всего            в том числе :
	340000
	       13 600,00   
	          61 689,00   
	          26 501,15   
	           61 689,00   
	 
	

	Медикаменты и перевяз.материал
	340102
	 
	 2000,00
	 
	 2000,00
	                -     
	

	Продукты питания
	340103
	       -
	          56500,00
	-
	56500,00
	 - 
	

	ИТОГО
	200+300
	     776 435,79   
	     6 811 934,29   
	        754 987,15   
	      6 665 656,00   
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	 


Классное руководство

	Наименование видов расходов и статей экономической классификации расходов
	ЭКРБ
	Финан-ние за месяц
	Финансирование с начала года
	Кассовый расход за месяц
	Кассовый расход с начала года
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	Расходы всего
	200000
	  64 362,00   
	        400 810,00   
	  64 362,00   
	400 810,00   
	

	Оплата труда и начисление на оплату труда всего;                                в том числе:
	210000
	14040,00   
	        168487,00
	14040,00
	168487,00
	

	Заработная плата
	211000
	11212,00   
	        134552,00   
	11212,00
	   134552,00   
	

	Начисления на оплату труда
	213000
	2828,00
	33935,00
	2828,00
	33935,00
	


8. Результаты образовательной деятельности.

Результаты учебной деятельности (2006-2007 учебный год)
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Показатели успеваемости и качества знаний срезовых работ

 в 5-х классах (по текстам ДО)
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Показатели успеваемости и качества знаний срезовых работ 

в 9-х классах
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Показатели успеваемости и качества знаний срезовых работ

 в 10-х  классах
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Показатели успеваемости и качества знаний срезовых работ

 11-х классах

[image: image8.emf]93%

95%

98%

54%

62,30%

61%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

успев.качество

рус.язык

математ.

биология


Итоговая аттестация

В 2007-2008 учебном году      выпускники школы приняли участие в едином государственном экзамене по русскому языку, математике, физике, химии, биологии, географии, истории. Результаты:
	      Предмет
	    Учитель
	Успеваемость
	Качество

	Русский язык
	Кадырова Х.М.
	78%
	  16%

	Математика
	Хотов А.Л.
	100%
	 50%

	История
	Кучмезова С.Б.
	100%
	0%

	Физика
	Биттиров А.Ч.
	78%
	50%

	Химия
	Гергокова Л.Х.
	100%
	12%

	Биология
	Кучмезова А.Н.
	100%
	24%

	География
	Бозиев Б.С.
	100%
	0%


 Общие результаты итоговой аттестации

	Год
	    Выпускники ОУ, прошедшие   обучение по программам
	 Количество

выпускников
	         Прошли итоговую аттестацию

  и получили документ об образовании 

              государственного образца

	
	
	
	          всего


	в том числе особого

           образца

	2006-2007 
	Основного общего образования (9-е классы)


	14
	14
	100%
	-
	-

	
	Среднего (полного) образования (11-е классы)
	15
	15
	100%
	-
	-


Качество знаний итоговой                              Качество знаний  

   аттестации учащихся                                итоговой аттестации                                                                    

  за курс основной школы                           учащихся средней школы

	Предмет 
	Качество знаний

	Русский язык
	60%

	Алгебра
	62%

	История КБР
	76%

	Обществознание
	65%

	География России
	100%

	География КБР
	79%

	Биология
	86%

	Химия
	72%

	Физика
	54%

	Геометрия
	87%

	Английский язык
	72%

	Предмет 
	Качество знаний

	Русский язык
	66%

	Литература
	94%

	Алгебра
	79%

	Геометрия
	95%

	Физика
	100%

	Биология
	66%

	Химия
	100%

	Английский язык
	100%

	ОБЖ
	100%


Результаты итоговой аттестации выпускников за курс полной  средней школы:
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Работа по программе «Одарённые дети»
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Показателем эффективности данной работы являются ежегодные призовые места на городских олимпиадах по истории, обществознанию, культуре народов КБР, русскому языку. 

Участие в городских (республиканских) конкурсах 
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Спортивные достижения – результат плодотворной работы педагога дополнительного образования Кучмезова М. Б., тренера – преподавателя по вольной борьбе высшей квалификационной категории.

	Год
	Наименование конкурса / турнира
	Занятое место
	ФИО воспитанников

	2005-

2006
	Первенство СДЮШОР МОН КБР по вольной борьбе, посвященная «Дню возрождения балкарского народа .
	            I
	Гаев Азамат

	2005 –

2006
	Первенство СДЮШОР МОН КБР по вольной борьбе, посвященная «Дню возрождения балкарского народа».
	        II
	Биттиров Аскер 

	2006- 

2007
	Республиканский турнир по вольной борьбе памяти народного поэта КБР К.Ш.Кулиева
	         II
	Биттиров Расул

	2006 –

2007
	Республиканский турнир по вольной борьбе памяти народного поэта КБР К.Ш. Кулиева
	        III
	Гаев Азамат

	200 6


	Первенство Южного Федерального Округа по вольной борьбе среди юношей 
	         I
	Кучмезов Шамиль

	2006 – 

2007
	Первенство России по вольной борьбе среди юношей в весовой категории до 46 кг
	         I
	Кучмезов Шамиль

	2006-

2007
	Республиканский турнир по вольной борьбе среди юношей, посвященный Дню возрождения балкарского народа 
	         I
	Гаев Азамат

	2006-

2007
	Республиканский турнир по вольной борьбе среди юношей, посвященный Дню возрождения балкарского народа 
	        II
	Биттиров Расул

	2007-

2008
	Первенство КБР по борьбе на поясах среди юношей 1991 – 1992 гг. рождения в весовой категории 75 кг
	        II
	Жилкибаев салим

	2007-

2008
	Первенство КБР по борьбе на поясах среди юношей 1991- 1992гг. рождения в весовой категории 75 кг. 
	       III
	Биттиров Арсен

	2007-

2008
	Первенство КБР по борьбе на поясах среди юношей 1991- 1992 гг.рождения в весовой категории 70 кг
	      III
	Бозиев Азамат

	2007-

2008
	Первенство КБР по борьбе на поясах среди юношей 1991 – 1992 гг. рождения в весовой категории 50 кг.
	          III
	Биттиров Расул


9. Состояние здоровья школьников
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Группы здоровья
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10. Организация питания.

В школе организовано бесплатное питание для учащихся начальной школы и детей из малообеспеченных семей, всего 64 человек. В ассортименте имеется масло, яйца, сосиски, хлеб, булочки, чай. 

В ОУ функционируют две группы продлённого дня с охватом 40 человек. Дети, посещающие ГПД, получают горячее питание, состоящее из трёх блюд (первое, второе, третье, десерт). Заведующий производством составляет недельное меню, при этом наблюдается чередование блюд. 

Для работников школы и учащихся 5-11 классов организована свободная торговля. В ассортименте вторые блюда, хычины, булочки домашние, чай, кофе, компот.
11. Обеспечение безопасности.

  В МОУ «СОШ с. Герпегеж» разработана и используется своя структура по обеспечению  безопасности. Охрану школы в обычном режиме осуществляют

- в рабочее время (с 7.00 до 19.00 в будни дни) охранник и вахтер;

- в нерабочее время (с 19.00 до 7.00) в будние дни и круглосуточно в выходные и праздничные дни)- сторож.

 В школе действует строгий пропускной режим. Допуск посетителей в здание школы осуществляется по предварительной заявке и с предъявлением документа, удостоверяющего личность.

С 7.00 до 19.00 в рабочие дни школа находится под охраной.

 При проведении массовых мероприятий  и в случаях повышенной террористической угрозы для обеспечения безопасности выделяются сотрудники МВД.

 Контроль за работой охранников и сторожей возложен  ОБЖ.

  Здание и территория школы оснащены средствами пожаротушения в соответствии с нормативными документами. Школа имеет свою структуру ГО на случай ЧС (приказ директора МОУ «СОШ с. Герпегеж»,  №132 от 06.10.2006г.).

Подготовка учащихся и педагогов к действиям в экстремальных ситуациях осуществляется в ходе проведения комплекса теоретических и практических мероприятий.

 В школе разработана «Инструкция по действиям персонала и учащихся при возникновении ЧС». Положения и требования инструкции доведены до сведения персонала и учащихся. Для оказания помощи и эвакуации преподавателям младших классов выделены и подготовлены по 4 учащихся старших классов. Периодически проводятся учения по эвакуации детей при ЧС природного и техногенного  характера. С учащимися старшей возрастной группы отрабатываются приемы оказания первой медицинской помощи. Проводятся инструктажи преподавателей с привлечением преподавателей автошколы городского совета (ДОСААФ). Планируются и проводятся «Дни защиты детей». Разработаны и вывешены планы эвакуации, структура ГО, на случай ЧС разработаны схемы оповещения при ЧС.

 Проводимые мероприятия направлены на привитие основных навыков и приемов учащимся всех возрастных категорий при возникновении ЧС природного, техногенного и криминогенного характера, обобщения и передачи практического опыта подрастающему поколению. 

12. Дополнительные образовательные услуги.


МОУ «СОШ с. Герпегеж» тесно взаимодействует с учреждениями дополнительного образования, которые гармонично вписываются в образовательный процесс школы, продолжая учебно-воспитательную деятельность в ней. На базе ОУ созданы и успешно функционируют:

· Студия национального танца 

· Театральная студия

· Вокальная  студия

· Музыкально-театральная студия

· Кружок «Юный художник»

· Кружок радиотехнический

· Кружок «Химия в быту»

· Кружок «Эрудит»

· Научное общество учащихся, включающее в себя историческую секцию, эко-биологическую секцию, секцию родных языков

· Спортивные секции по волейболу, баскетболу, лёгкой атлетике.

Занятия в данных кружках проводятся бесплатно. Кроме этого ОУ оказывает платные образовательные услуги:

Охват учащихся кружковой деятельностью (сравнительный анализ)

[image: image14]
	Учебный год
	Количество кружков (секций)
	Охват учащихся

	
	
	Количество  
	%

	
	
	
	

	
	
	
	

	2005-2006
	7
	119
	

	2006-2007
	6
	113
	

	 2007-2008 г.
	6
	129
	


13. Социальная активность и социальное партнёрство ОУ.

Средняя школа с. Герпегеж работает с учётом основных направлений развития школьного образования, важнейшим из которых является организация деятельности, способствующей самореализации как личности учащихся на каждой ступени образования, так и личности учителя в процессе их совместной деятельности. Учащиеся  школы прошли все потоки обучения  (обучающие семинары по навыкам групповой работы, навыкам руководства, работе в школьных советах, по методике разрешения конфликтов, добровольчеству, групповые тренинги по лидерским программам).  Подобное обучение даёт положительные результаты в работе. 

2005г.: 6 учащихся 7-9 классов приняли участие в межрегиональном семинаре по проблемам организации продуктивного молодёжного досуга, организованным РМОО «Лидер-Центр КБР»;

·  «Мама, папа, я – дружная семья!» - проект, направленный на повышение социальной активности родительской общественности посредством вовлечения в организацию и проведение воспитательных мероприятий.

· «Каждый имеет право на место под солнцем» - проект совместной работы с Домом одиноких пожилых людей.

· «Новый год для всех» - проект по организации новогодних поздравлений детей-инвалидов Дома-интерната престарелых и инвалидов. 

· «День Земли» - проект, направленный на благоустройство пришкольной территории. 

В рамках реализации федеральной программы «Одарённые дети» ОУ наши учащиеся занимаются углубленно в различных секциях в РЦДК. 

 14. Основные проблемы ОУ.

Из проблем, не решённых в истекшем учебном году, наиболее актуальными являются следующие.

· Не удалось полностью освоить комплект программной версии «1С Школа».

· Из-за отсутствия в штатном расписании ставки руководителя ДШО, количественный и качественный показатель работы школьных организаций оказался ниже запланированного.

· Недостаточный охват педагогов ОУ курсами повышения квалификации по ИКТ (не соблюдение плановых подготовок со стороны ИПК и ПРО при КБГУ).

15. Основные направления ближайшего развития.

В рамках реализации Программы развития школы приоритетными направлениями развития школы на 2007-2008 учебный год являются следующие.

	
Направления, действия

	Ожидаемые результаты


Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса
	

	Апробация и внедрение вариативных УМК по алгебре (7-9 кл.)
	Введение стохастической линии, повышение уровня знаний  

	Апробация и внедрение вариативных учебников по литературе (5 кл.)
	Обеспечение преемственности образовательных программ

	Апробация и внедрение вариативных программ по химии (8-9кл.)
	Повышение уровня знаний, среднего балла

	Разработка системы элективных курсов
	Переход на новое содержание образования, более полное удовлетворение образовательных запросов участников образователь​ного процесса

	Апробация и внедрение современных образовательных технологий:

- технология «Дебаты» (история, общество, география, НОУ)

- метод проектов (технология, история, ИЗО, НОУ)

- технология диагностики обучаемости, обученности, воспитанности
	Широкое использование современных образовательных технологий в образовательном процессе и системе дополнительного образования

	Разработка программы введения предпрофильной подготовки
	Переход на новое содержание образования, более полное удовлетворение образовательных запросов участников образователь​ного процесса



	Разработка плана психолого-педагогического сопровождения в рамках предпрофильного обучения
	Реализуемый план, адаптированный под особенности участников образовательного процесса

	Изучение социального заказа и создание соответствующей системы профилей
	Обеспечение более полного соответствия  деятельности ОУ запросам социума

	Установление связей с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования с целью внесения необходимых изменений в различные формы учебного процесса через сотрудничество с:


	Создание условий для осознанного выбора учащимися индивидуальных образовательных траекторий

	Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства

	Продолжить освоение педагогами ОУ персональных компьютеров и прохождение курсов по освоению ИКТ
	Достижение массовой компьютерной грамотности и формирование новой информационной культуры учителей

	
	Создание условий для повышения эффективности учебного и управленческого процессов на основе ИКТ 

	Освоение и отработка сетевой версии программы «1С Школа»
	Внедрение и освоение новых информационных технологий в управленческую деятельность школы, доступность управленческой информации

	Установка программы сетевой версии библиотечного учёта
	Использование всеми участниками образовательного процесса информационных ресурсов

	Создание информационной службы школы
	Создание условий для комплексной информатизации школы

	Разработка школьного сайта
	Создание, развтите и популяризация сайта школы

	Подключение к глобальной информационной сети
	Создание возможности применения Интернет в учебных целях, получения больших объемов актуальной информации

	В рамках совершенствования системы программного дополнительного образования заключить договоры с :

-республиканским центром эстетического воспитания 

- институтом гуманитарных исследований;

- эколого-биологическим центром
	Удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам, повышение эрудиции, расширение кругозора; расширение перечня общедоступных дополнительных образовательных услуг, реализуемых школой;

детей, занятых организованной досуговой деятельностью;

распространение передового педагогического опыта, лучших традиций в области доп. образования

	Участие в городской научно-практической конференции по математике им. Колмогорова,  республиканских чтениях РЦ НТТУ, «Сигма», эколого-биологического центра.
	Повышение творческой активности учащихся, увеличение количества победителей конкурсов

	Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса

	Организация курсов повышения квалификации педагогов, направленных на разработку проектов социальной и профессиональной направленности через:

-ИПК и ПРО при КБГУ;

- республиканский центр дистанционного обучения;

- РМОО «Лидер-Центр» КБР.
	Повышение уровня квалификации учителей,  привлечение к проводимой работе наиболее квалифи​цированных и мотивированных педагогов

	Участие в конкурсах профессионального мастерства «Учитель года», «Сердце отдаю детям»
	Повышение мотивации педагоги​ческих работников к эффективной творческой деятельности

	Разработка системы мониторинга психологической готовности педагогов работать в условиях новой образовательной модели школы
	Сформированные схемы и алгоритмы проведения мониторинга; возможность  привлечения к инновационной  работе наиболее квалифи​цированных и мотивированных педагогов

	Обеспечение развития воспитательной системы

	Изучение уровня воспитанности учащихся 
	Объективные данные для определения приоритетных направлений воспитательной  работы

	Разработка социальных проектов:

 «Каждый имеет право на место под солнцем»;

«Новый год для всех»;

« День Земли»; «Встреча с ветеранами»
	Широкий охват учащихся ОУ социальной работой

	Завершение формирования системы ученического самоуправления
	Рост ответственности и самосознания учащихся 

	Разработать закон о выборах органов ученического самоуправления
	Осуществление выборов в органы ученического самоуправления

	Организация и проведение конкурсов «Ученик года», «Класс года», «Самый классный классный»
	Повышение мотивации и творческой активности  всех участников образовательного процесса

	Открытие «Клуба юных друзей пограничников» (совместно с пограничной частью)
	Организация начальной профессиональной ориентации учащихся

	Организация и участие в конференциях и семинарах РМОО «Лидер-Центр» КБР
	Развитие лидерских качеств учащихся

	«Лидер-Центр» КБР:

«Созидание»;

«Новые лидеры нового века»;

«Профилактика экстремизма»
	50% учащихся школы охвачены работой по совместным проектам

	Внедрение технологий здоровьесбережения

	Оформление кабинета ОБЖ и стендов с валеологической направленностью в учебных кабинетах
	Активизация деятельности по усилению просветительской работы в области здорового образа жизни

	Проведение недели пропаганды здорового образа жизни (ЗОЖ) 
	Повышение общей грамотности всех участников образовательного процесса

	Проведение блока научно-практической конференции валеологической направленности (в рамках работы НОУ).
	Активизация научно-исследовательской деятельности в направлении здоровьесбережения

	Создание библиотеки научно-методической литературы по проблеме здорового образа жизни
	Повышение общей грамотности всех участников образовательного процесса по вопросам здоровьесбережения
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