МОУ СОШ им. А.Т. Кучмезова с.Герпегеж

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«СРЕДНЯЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА им.А. Т.Кучмезова с.ГЕРПЕГЕЖ» 

на 2010-2015гг.
1. Краткая аннотация документация.

Программа развития школы разработана педагогическим коллективом на период с 2010 по 2015 год. В программе отражены тенденции развития школы, охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов, представлены меры по изменению содержания и  организации образовательного процесса. Развитие школы в данный период предполагает поиск системы методов и средств функционирования адаптивной модели школы, создание условий для личностного роста учащихся, их подготовки к полноценному и эффективному участию в различных  видах жизнедеятельности в информационном обществе.

Многие положения программы развития школы отражают приоритетные направления развития российского образования, положения комплексного проекта модернизации образования.

1. Нормативно – правовой базис.

Конституция Российской Федерации.

Законы РФ «Об образовании»

Концепция модернизации Российского образования на период до 2011 г.

Типовое положение об общеобразовательной школе.

Государственные образовательные стандарты.

Устав школы.

2. Основные задачи программы:

- определение оптимального содержания образования, новых образовательных технологий с учетом требований современного общества к выпускнику школы и особенностей школы;

- формирование творчески мыслящей личности, способной адаптироваться к условиям новой жизни, способной к самообразованию, самоконтролю и самосовершенствованию;

- укрепление кадрового потенциала, формирование творчески работающего коллектива школы.

- совершенствование воспитательной системы школы: развитие творческой, созидательной деятельности;

- обеспечение условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья, отработка здоровьесберегающих технологий, пропаганда ценности здоровья и здорового образа жизни через формирование активной позиции ребенка по отношению к своему здоровью;

- укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения ее эффективного развития.

3. Сроки реализации программы.

Сентябрь 2010 – июнь 2015 гг.

I этап: 2010– 2012гг.

Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях комплексной модернизации образования, разработка программы функционирования и развития школы до 2015 года.

II этап: 2012 – 2014 гг.

Реализация программы.

III этап: 2014 – 2015 гг.

Анализ и обобщение достигнутых результатов, выявление перспектив дальнейшего развития.
4.Информационная справка о школе.

Средняя общеобразовательная школа с.Герпегеж  функционирует с 1986  года.

.Школа имеет статус муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы.

Школа включает в себя три ступени.

Первая ступень обучения – начальная школа: продолжительность обучения 5 лет. Вводится раннее обучение  иностранному языку. Кроме того, вводятся общекультурные, развивающие культурные предметы Программой  « Школа – 2100» обеспечивается расширение содержания образования с целью формирования универсальных знании,  культуры учащихся.

Обучение осуществляется по программам для детей младшего школьного возраста.

Вторая ступень обучения – основная школа: продолжительность обучения 5 лет. Вторая ступень школы обязательна для всех школьников в возрасте до 15 лет. Основная ее цель – обеспечение высокого уровня социализации школьников.

Третья ступень – средняя школа: продолжительность обучения 2 года. 

обеспечивается освоение обучающимися общеобразовательных программ, развитие устойчивых познавательных интересов  и творческих  способностей учащихся.           

В школе реализуются типовые образовательные программы дошкольного,  начального общего, основного и среднего (полного) общего образования. Учебный план разработан в соответствии с Республиканским базисным учебным планом.

         С целью изучения состояния преподавания на 1, 2 и 3 ступенях обучения были посещены и проанализированы уроки, изучено календарное планирование учителей предметников, классные журналы и другая школьная документация, проведен анализ образовательных программ, реализуемых в школе, их выполнение. Даны методические рекомендации педагогам. 

В ходе проверки установлено, что календарно-тематическое планирование утверждается в начале года и составлено в соответствии с требованиями программ, прохождение программного материала соответствует календарно-тематическому планированию, полностью выполняется теоретическая и практическая части. Преподавание предметов в целом ведется на хорошем методическом уровне. Классные журналы оформляются  в соответствии с требованиями, отмечается аккуратное ведение журналов практически всеми учителями, а также хорошая накопляемость и объективность выставления итоговых оценок.

          Рекомендовано обобщить опыт шести  учителей-предметников.

          Качество знаний учащихся начальной ступени обучения по основным предметам – математике и русскому языку, находится на оптимальном  уровне, что свидетельствует о готовности выпускников начальной школы к дальнейшему обучению в последующих классах.

          Уровень подготовки учащихся II и III ступеней обучения соответствует требованиям государственных образовательных стандартов.

            Контрольные срезы качества подготовки учащихся выпускных классов  показали  следующее:

	Класс
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списку
	Выполняли

Работу
	Получили оценку
	Успе
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мость

  (%)
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	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	  11
	Русский язык
	13
	13
	-
	6
	7
	-
	100
	46,1
	Допустимый

	
	Математика 
	13
	13
	-
	6
	7
	-
	100
	46,14
	Допустимый

	
	Физика 
	13
	13
	3
	6
	3
	
	100
	69,2
	Оптимальный

	
	Балк. язык
	13
	13
	2
	6
	5
	-
	100
	61,52
	Оптимальный 

	  9
	Математика 
	13
	13
	-
	4
	9
	-
	100
	30,76
	Допустимый 

	
	Русский язык
	13
	13
	-
	5
	8
	-
	100
	38,4
	Допустимый

	
	Химия 
	13
	13
	5
	1
	9
	-
	100
	46,1
	 Допустимый 

	  4
	Русский язык
	11
	11
	3
	4
	4
	-
	100
	63,6
	Оптимальный 

	
	Математика 
	11
	11
	3
	5
	3
	-
	100
	72,72
	Оптимальный


             Контрольные срезы проводились по 9 предметам. Уровень образовательной подготовки учащихся по четырем из них – оптимальный, по пяти - допустимый.

            Результаты срезов знаний учащихся 5, 9, 11 классов по русскому языку, проведенные в декабре 2008 года показали, что уровень образовательной подготовки учащихся 5, 9 и 11 классов находится на оптимальном уровне, а учащихся  10 класса - на допустимом.

            Качество знаний выпускников  по русскому языку в 9 классе  и русскому языку и математике в  11 кл. в целом выше, чем в среднем по району за 2007-2008гг.  Качество знаний выпускников 9 -х классов по русскому языку и 11-х классов по математике  с 2008-2009 учебного года повышается, также имеет место тенденция повышения качества знаний  учащихся 4 классов по русскому языку и математике. Качество знаний учащихся 9, 11 классов остается относительно стабильным.

             В 2008 году успеваемость выпускников 11 класса по результатам ЕГЭ по математике качество знании составило 68,3%, а успеваемость 79,7%.  По русскому  языку  качество знании 12,4 % успеваемость – 75,6%. Однако, с учетом режима переходного этапа по результатам государственной (итоговой) аттестации успеваемость выпускников составила 100%.

                За последние три года аттестаты об основном общем образовании с отличием получили 4 выпускника 9 классов.  Аттестаты о среднем (полном) общем образовании за отличную учебу за три года 4 выпускника.

               За последние  пять лет  16 детей стали победителями и призерами районных  олимпиад и  конкурсов, соревнований. В том числе пять - победителями районных предметных олимпиад.   

Педагогический коллектив школы насчитывает  28 человек, 5 – учителей начальных классов, 21 учителей 5-11 классов,  1 психолог, 1 социальный педагог.

Из  них педагогов:  со стажем работы до двух  лет -  2; от 2 до 5 лет – 4;   от 5 до 10 лет – 1; от 10 до 20лет – 6;  свыше 20 лет – 13.

Из них имеют высшее образование 24 учителей;   незаконченное высшее  - 2; среднее педагогическое  -2 педагогов.

Из них:    

    1  учитель имеет звание «Заслуженный работник образования  России», 
    4 учителя «Отличник народного просвещения»,  
    2  учителя  « Учитель  методист», - 
    1 учитель « Почетный работник образования России».
Школа имеет 12 класса-комплекта, в которых обучаются 145 ученика.

50 учащихся – начальная школа;

74 учащихся – основная школа;

22 учащийся – средняя школа.

Средняя наполняемость класса 11 человек.

Воспитательная работа в МОУ СОШ с. Герпегеж  направлена на реализацию следующих приоритетных для школы задач:

· гуманизация воспитательного процесса, выражающаяся в создании условий для всемерного развития личности, для побуждения ее к самоанализу, самооценке, саморазвитию;

· поддержание и укрепление школьных традиций, социализация школы;

· совершенствование методического мастерства классного воспитателя;

· усиление роли семьи в воспитании детей и привлечение ее к организации учебно–воспитательного процесса в школе.

Основной целью воспитательной деятельности является:

· формирование гражданско–патриотического сознания, развитие чувства сопричастности судьбам Отечества, формирование нравственной позиции;

· развитие познавательных интересов, потребности в познании культурно – исторических ценностей, развитие творческой активности;

· привлечение учащихся к работе по возрождению, сохранению и приумножению культурных, духовно – нравственных ценностей, накопленных поколениями;

· социализация учащихся, подготовка их к жизни в сложных условиях современной действительности.

Содержание, цели и задачи воспитательной деятельности составляют часть целостного образовательного процесса ОУ.

Воспитательная работа в школе спланирована и ведется по целевым программам: «Здоровье», «Досуг». По каждой целевой программе разработана проблема, над которой работает весь коллектив. В соответствии с намеченной целью – воспитание гармонически развитой, творческой, активной личности, спланированы и проводятся различные мероприятия по нравственному, патриотическому и эстетическому воспитанию. Годовой план работы и планы работы классных руководителей отражает специфику школы и каждого классного коллектива.

В МОУ СОШ функционирует детская организация  «Факел».  Она состоит из 4 отрядов-учащихся 5-8 классов. Деятельность её осуществляется на основании Устава ДО. Работа проводится по двум направлениям: «Экология», «Милосердие». Экологические отряды занимаются озеленением школы, изучают экологию села, республики. Отряды, работающие по направлению «Милосердие» оказывают помощь одиноким старикам, детям-инвалидам, ведут поисковую работу, заботятся о ветеранах войны. 

Органом ученического самоуправления является Совет старшеклассников из учащихся 9 – 11 классов, который работает в соответствии с планом.  Деятельность Совета осуществляется по 6 секторам: трудовой, учебный, спортивный, культмассовый, санитарный и информационный. Совет старшеклассников является органом самоуправления в школе.

Важное место в воспитательной работе занимает гражданское, патриотическое и духовное воспитание. Большую роль в воспитании патриотизма, гражданственности, духовности, играют ежегодно проводимые в школе вечера.

Большое внимание в школе уделяется психопрофилактической работе, одним из методов которых является психолого–педагогический консилиум, где обсуждаются мнения учителей класса о школьниках,  вырабатываются рекомендации психолога педагогам, родителям, учащимся. Изучение проблем школьников позволяет глубже решать и такие вопросы, как развитие их склонностей, способностей и талантов. Такие консилиумы помогают построить совместную программу действий, направленную на развитие определенных качеств или на устранение выявленных трудностей и недостатков. Психологическое сопровождение учащихся осуществляется с момента поступления в школу и до её окончания.

В ОУ активно работает методическое объединение классных руководителей. На заседаниях МО классных руководителей неоднократно поднимались вопросы проведения тематических родительских собраний.  Ежегодно проводятся конкурсы: «Самый лучший класс» и «Самый чистый кабинет», «Самый классный классный» разработаны темы для проведения открытых классных часов. Анализ деятельности классных руководителей показал, что тематика классных часов соответствует планам воспитательной работы. Особое внимание уделяется самообразованию классных руководителей и педагогическому всеобучу.

Большое внимание в школе уделяется социальной работе. Деятельность социального педагога планируется исходя из конкретных задач школы. Работа с  социальными группами учащихся (трудновоспитуемыми, детьми из малообеспеченных, неполных семей, из группы риска, опекаемыми, сиротами) ведется в тесном контакте с классными руководителями, педагогами дополнительного образования. Сформирован банк данных учащихся. Каждый учащийся находится на ежедневном контроле посещаемости и успеваемости.

Социальный педагог тесно сотрудничает с участковым инспектором, совместно с которым посещают на дому учащихся, проводят индивидуальные беседы с детьми и их родителями.  В помощь учителям социальные педагоги приглашают в школу работников МВД КБР для профилактических бесед.

Школа размещена  в типовом двухэтажном здании на 145 мест, общей площадью  665 м2, в котором обучаются 145учащихся. Для организации учебно-воспитательного процесса имеется:

· 14 учебных кабинетов;

· спортивный зал площадью 182 м2;

·  спортивная площадка площадью 60 000  м2;

·  столовая на 80 посадочных мест;

· библиотека с книжным фондом в количестве 13901  книг.

Администрацией школы совместно с Управляющим Советом школы и администрацией местного самоуправления  осуществляется косметический ремонт классных комнат и рекреации.  В школе сложилась хорошая традиция по проведению смотров учебных кабинетов в начале и в конце учебного года по определению сохранности учебных кабинетов и мебели. Руководители кабинетов, занимающие призовые места поощряются  из стимулирующего фонда школы. Более 60% кабинетов имеют отличную сохранность.

 Проведена замена кровли  корпуса в 2003 году.

         Школа работает по кабинетной системе. Для обеспечения учебно-воспитательного процесса она имеет необходимое количество школьной мебели, полный перечень учебно-наглядных пособий, учебного оборудования.

         СОШ с. Герпегеж  имеет следующие  технические средства обучения:

1. Компьютерный класс

2. Персональный  компьютер для  кабинета физики – 1шт.

3. Персональный  компьютер для делопроизводства  – 1 шт.

4. Персональный  компьютер для бухгалтерии  – 1 шт.

5. Интерактивную доску

В 2008 году за счет бюджетных средств, приобретена школьная мебель

на 44 посадочных мест на сумму 180 тыс. рублей. Кроме того, за счет средств федерального бюджета Министерством образования и науки КБР приобретены 3 компьютера и одна интерактивная доска на 158 тысяч рублей.

В целом, СОШ  с. Герпегеж  располагает необходимым оборудованием. Администрацией школы принимаются меры по сохранности и укреплению материально-технической базы учреждения.

В МОУ СОШ с. Герпегеж    занятия проводятся в 1 смену. Продолжительность урока 40 минут. Начало занятий   в 8 30 часов,  перемены – по 10, 20 минут, нулевых и седьмых уроков в расписании нет, что соответствует требованиям СанПиН.

         Обучение во 2 и 3 ступенях ведется по кабинетной   системе, учащиеся 1 ступени занимаются  в закрепленных за каждым классом учебных помещениях.

          Расписание учебных занятий и часов дополнительного образования составлены с учетом требований СанПиН: максимальная образовательная нагрузка не превышает допустимого уровня при шестидневной рабочей неделе.

  Режим работы школы в условиях  занятий в одну смену – оптимальный.

           На  основании Постановления главы администрации Черекского района с 01.04.2003 г. школа самостоятельно ведет финансово-хозяйственную деятельность, т.е. имеет бухгалтерию, баланс, лицевой и расчетный счет.   

           Внебюджетные средства расходуются в установленном порядке на образовательную деятельность учреждения и питание учащихся из малообеспеченных семей. 

Расходование бюджетных и внебюджетных средств осуществляется по целевому назначению. 

5. Концепция развития школы.

Главная идея, положенная в основу концепции  - формирование компетентной,  физически и   духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе через взаимодействие  с субъектом  внешней среды.

  
В результате выполнения Программы школа перейдет на новую ступень использования информационно-коммуникативных технологий в учебном процессе которая предполагает использование современных учебных ресурсов, создание  условии для активной самостоятельной работы учащихся, гибкую организацию учебного процесса. 

Мы предполагаем, что у каждого учащегося школы будет индивидуальная карта развития для обеспечения индивидуального подхода к развитию каждого учащегося на основе медико-психолого-педагогического изучения детей на каждом возрастном этапе.

Результаты работы свидетельствуют о том, что школа имеет возможности и предпосылки модернизации и позволяет выделить ключевые позиции, являющиеся основополагающими для Программы развития школы на 2010 – 2015 годы:

· модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса в школе;

· создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства;

· создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса;

· внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся.

Перед школой стоит задача необходимости реализации стратегии модернизации школьного образования и важности удовлетворения запросов со стороны основных участников образовательного процесса – учащихся, их родителей и педагогов.

Процесс развития школы должен способствовать повышению конкурентноспособности школы, обретению ею собственного «лица», неповторимого и привлекательного для тех, к кому оно обращено. Поэтому коллектив стремится к созданию такого образовательного пространства школы, которое позволит обеспечить адаптацию учащихся, их личностный рост и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни в условиях информационного пространства.

В определении перспектив развития нашей школы мы исходим из того, что развитие, как таковое, не должно заменять функционирование, которое позволяет нам добиваться достаточно стабильных результатов благодаря устоявшимся условиям нашей работы: кадровому составу, удовлетворительному состоянию программно-методического и материального обеспечения. Развитие школы, на наш взгляд, должно не ломать то, что устоялось, а органически входить в систему наших ценностей, в традиции и всего того, что составляет уклад школы.

Выстраивая собственную концепцию развития школы, мы ориентируемся на адаптацию учащихся, их личностный рост и построение  открытого информационного пространства школы. Это подводит нас к определению предвосхищаемого образа выпускника школы как компетентной, социально интегрированной и мобильной личности, способной к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества.

Содержательно наполняя данный образ, мы определили такие его составляющие, как компетенции и качества личности.

Компетенции выпускника могут быть разделены на предметно-информационные, деятельно-коммуникативные, ценностно-ориентированные.
Предметно-информационные компетенции предполагают умение работать с учебной информацией, критическое ее восприятие, преобразовывание ее из виртуальной в вербальную и наоборот.

Деятельностно-коммуникатеивные компетенции проявляются в способностях субъектов образовательного процесса к сотрудничеству, к творчеству для достижения конкретных задач, в умении управлять собой, анализировать и организовывать деятельность, принимать рациональные решения.

Ценносто-ориентационные компетенции включают знания о нормах, ценностях, традициях культуры, систему отношений к миру, к себе, к обществу, основанную на потребностях, мотивах, эмоционально-ценностных ориентациях личности.

Показателем сформированности выделенных компетенций являются следующие качества личности:

- духовность, гуманистическая направленность, толерантность;

- мобильность, самостоятельность в принятии решений, ответственность, способность к сознательному выбору;

- коммуникабельность, социальная активность, умение сотрудничать;

Таким образом, развитие школы ориентируется на построение открытого информационного образовательного пространства, которое максимально будет способствовать становлению выпускника как компетентной, социально интегрированной и мобильной личности, способной к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельности.

6.  Основные направления реализации программы развития школы.

	Направление и задачи
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки

	1. Создание единого информационного пространства школы с максимально широким доступом к его ресурсам всех участников образовательного процесса. 

Задачи:
Развитие информационно-технического обеспечения процесса информатизации  школы.

Обеспечение максимально широкого доступа участников образовательного процесса (ученики, учителя, педагогические работники, руководители ОУ, родители) к краевым, российским и мировым информационно-образовательным и развивающим ресурсам.


	1. Привлечение дополнительных средств  для приобретения  компьютерного оборудования
	Директор ОУ


	В течение года



	
	2.Обеспечение доступа педагогических работников в компьютерные классы.
	Администрация


	Постоянно



	
	3.Оснащение отдельных предметных кабинетов средствами информационных и телекоммуникационных технологий, создание единой локальной сети школы.
	Директор

школы


	В ходе реализации Программы



	
	4.Оборудование рабочих мест свободного доступа для преподавателей и для учеников
	Директор

школы


	Начало года



	
	5. Пополнение  сайта школы и размещение на нём передового опыта педагогов школы в области ИКТ.
	Учитель информатики


	Ежемесячно



	
	6.Внедрение в практику безбумажного документооборота между участниками образовательного процесса (учителями, учащимися и родителями).
	Секретарь, классные руководители, лаборант методического кабинета


	В течение года



	
	7.Участие в телеконференциях и форумах по актуальным проблемам  развития образования.
	Инициативная группа педагогов


	В системе работы



	Ожидаемые результаты:
Заполнение и использование информационной базы школы в программе «1С ХроноГраф. Школа2.0» всеми участниками образовательного процесса.

Систематическое пополнение сайта школы.

Внедрения  дистанционного обучения учащихся, дистанционного общения с родителями

Оснащение  второго компьютерного  кабинета.


	2. Повышение квалификации педагогических работников и администрации школы в части использования информационных  технологий. 

Задачи: 

Организация работы по повышению квалификации и методической поддержке учителей в области использования информационных и коммуникационных технологий в образовательном процессе.

Организация образовательного процесса на основе новых технологий обучения с использованием средств информационных и коммуникационных технологий.


	1.Организация повышения квалификации педагогов школы  по программам базовой педагогической ИКТ-компетентности. 
	Зам.директора по УВР


	2010-2011 уч.год



	
	2. Участие в  семинарах различного уровня педагогов школы.
	Зам.директора по УВР


	В системе работы



	
	3. Проведение мастер-классов «ИКТ в образовании»
	Зам. директора по УВР
	В системе работы



	
	4. Участие в  творческих конкурсах  с применением ИКТ.
	Педагоги, учащиеся школы
	Постоянно



	
	5. Участие в научно-практических конференциях и семинарах-совещаниях руководящих и педагогических работников образовательных учреждений по вопросам информатизации образования.
	Администрация


	Ежегодно



	
	6. Консультации  для учителей -предметников в части использования ИКТ в  учебном процессе.
	Зам.директора по УВР


	Постоянно



	
	7. Разработка и проведение с учителями предметниками уроков на базе  кабинета информатики и предметных кабинетов, оснащённых средствами ИКТ.
	Инициативная группа педагогов 


	В системе работы



	
	8.Подготовка и проведение педсоветов, родительских собраний, семинаров с использованием ИКТ.
	Администрация


	В системе работы



	
	9.Организация работы учителей предметников на базе кабинета информатики, предметных кабинетов оснащённых средствами ИКТ, библиотеке: оформление методической литературы, просмотр CD дисков школьной медиатеки, подготовка уроков, поиск информации в Интернет.
	Зам.директора по УВР, 

зав. библиотекой


	Постоянно



	
	10. Максимальное использование часов работы в Интернете, накопление Интернет-ресурсов.
	Системный администратор


	Постоянно



	Ожидаемые результаты:

Повышение квалификации 90% педагогов школы  по программам базовой педагогической ИКТ-компетентности. 

Участие инициативных учителей в конкурсах с использованием ИКТ.

Активное использование ИКТ в учебном процессе 30 % педагогов школы.


	3. Формирование навыков информационной грамотности и ИКТ-компетентности всех участников образовательного процесса; развитие научно-исследовательской деятельности уч-ся и педагогов с применением ИКТ

Задачи: 

Обеспечение широкого доступа участников образовательного процесса к средствам ИКТ  во внеурочное время.

Формирование информационной культуры учащихся и педагогов.


	1. Поддержка и консультирование научно-исследовательской и  проектной деятельности учащихся и педагогов, связанной с использованием ИКТ в различных  предметных  областях.
	Зам.директора по УВР


	Постоянно



	
	2. Проведение совместных научно- практических конференций учащихся и педагогов с использованием ИКТ.
	Руководитель НОУ


	Ежегодно



	
	3. Обеспечение доступа к ИКТ во внеурочное время и оказание помощи в их применении.
	Системный администратор


	В системе работы



	
	4. Проведение внутришкольных конкурсов и олимпиад с применением ИКТ.
	Руководитель НОУ, учителя информатики 


	В системе работы



	
	5. Участие в районных и краевых конкурсах и олимпиадах с  применением ИКТ.
	Инициативная группа педагогов


	В системе работы



	
	6. Работа школьных средств массовой

 информации с применением 

 ИКТ: выпуск школьной газеты 

«Резонанс»
	Школьный Пресс центр


	Ежемесячно



	
	7. Применение 

проектного метода при выполнении исследовательской работы.
	Зам.директора по УВР


	В системе работы



	
	8. Проведение презентации конкурсов пединициатив с целью привлечения педагогического коллектива к созданию проектов по информатизации системы образования
	Зам.директора по УВР, учителя информатики, библиотекарь


	систематически

	
	9. Создание базы педагогических и ученических проектов
	Зам.директора по УВР, учитель информатики


	В системе

	
	10. Организация  мультимедийной мастерской. Разработка Положения конкурса об использовании учителями ЦОР в учебно- воспитательном процессе.
	Учителя информатики, зам.директора по УВР
	2007-2008 уч.год 

	
	11. Проведение летних профильных площадок по развитию ИКТ- компетентности школьников.
	Зам.директора по ВР


	Летние каникулы

	Ожидаемые результаты:

1. Создание методической копилки с педагогическими и ученическими проектами.

2. Повышение базовых знаний ИКТ- компетентности учащихся

3. Применение полученных знаний учащимися для самообразования.

	Укрепление материально-технической базы.

Задачи:

1.Мотивировать педагогов и учащихся на реализацию Программы развития

2. Приобретение нового оборудования.

3. Оборудование второго компьютерного класса.


	1..Материальные поощрения педагогов и учащихся за участие в проектной и исследовательской деятельности.
	Федеральный бюджет


	В системе работы



	
	2. Приобретение ноутбуков.
	Бюджетные средства
	2012 год

	
	3. Приобретение рабочих мест для учителей-предметников
	Бюджетные средства


	В ходе реализации Программы

	
	4.. Приобретение расходных материалов и предметов снабжения
	Внебюджетные поступления

Бюджетные средства,
	2011 год



	
	8. Пополнение школьной медиатеки.
	Бюджетные средства
	В системе


7.Прогнозируемые результаты
Эффективность реализации программы школы оценивается по следующим критериям:

1. Создание единого информационного пространства

Показатели:

- повышение эффективности образовательного процесса;
- автоматизация организационно-распорядительной деятельности школы

2. Повышение уровня информационной культуры как составляющей профессионального мастерства учителя

Показатели:

- создание условий для творческого роста всех участников образовательного процесса через использование информационных технологий

- повышение качества образования;

- повышение квалификации учителей;

- распространение и обобщение опыта учителей через участие в научно-методических и научно-практических семинарах, конференциях, публикации;

- создание оптимальных условий для взаимодействия  семьи и школы через единое информационное пространство образовательного учреждения;

- эффективность использования школьного сайта;

3. Повышение информационной культуры обучающихся

Показатели:

- использование компьютерных технологий в самостоятельной работе;

- участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях.
